


» Sarskild stodperson for introduktion och
uppfoljning ar Arbetsformedlingens tillampn
av metoden Supported Employment. Metode
ar en arbetsrehabiliteringsmetod som
kannetecknas av en inriktning mot tidig
arbetsplatsplacering med stod. Supported
Employment utvecklades i USA och Canada
under tidigt 1980-tal och bygger pa en teori o

SI US- Ba kg ru nd att de flesta kan arbeta om ratt stodinsatser

ges.

» Metodiken bygger pa ”placera, trana, behalla’
modellen (utifran engelskans ”place, train an
maintain”), dar upplarning och traning
foretradesvis ska ske pa den arbetsplats dar
individen ska arbeta.
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12 SIUS Jamtland/Harjedalen ( 11 efter
sommaren)

»  Stromsund

SIUS Jamtland > Sveg
/Harjedalen > Ostersund

»  SIUS Syn /Dov/Horsel
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» SIUS-programmet ar en insats for arbetssokande
en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som har behov av stod for att
finna, fa, behalla eller aterga i anstallning pa den
reguljara arbetsmarknaden.

S = » SIUS-programmet innebar ett individuellt stod vid

1US introduktionen pa arbetsplatsen. Stodet ges saval till
den arbetssokande som arbetsgivaren och
arbetsplatsen. Uppféljningsstod lamnas ocksa under
minst ett ar efter att anstallningen pabdrjats i syfte
att den anstallde ska behalla sitt arbete. Stodet ges
av en arbetsformedlare med kompetens i
introduktionsmetodik.

» Malet med SIUS-programmet ar att den arbetssoka
ska fa ett lonearbete pa den reguljara marknaden
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» Behov fangat av arbetsférmedlare ( behovet
kan uppmarksammas av annan aktor, individe
sjalv, sjukvarden mfl)

Ingéng t]ll SlUS » Vi finner sokande pa egen hand ( matchar mot

inkomna ordrar, gruppaktiviteter mm)
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SIUS 5 Faser

vV vV v. v v Vv

SIUS-programmet innehaller fem faser:
Sokandeanalys
Ackvirering
Arbetsanalys
Introduktion

Uppfoljning
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Overens om ratt stod

Hitta ratt kandidat

Forsta behovet

Arbetsgivare

Arbetsso

Hi
”p
arbe

Overe
plan,

anpassni
och beho
stod




Kriterier

» Den arbetssokande har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Funktionsnedsattningen ar styrkt genom ett medicinskt
underlag, underlag fran aktuell yrkesprofession vid Arbetsformedlingen eller
underlag fran annan myndighet.




Kriterier

» Det finns en arbetsmarknadspolitisk bedomning dar behov av och
forutsattningar for SIUS-programmet framgar. Den arbetsmarknadspolitiska
bedomningen ar dokumenterad i bade AIS och i den arbetssokandes
handlingsplan.




Kriterier

» Den arbetssokandes forutsattningar, arbetsutbud och yrkesinriktning ar
kartlagda och dokumenterade. Kriterierna for SIUS-programmet sakerstalls i
formular for forenklad fordelning av arbetsuppgifter (FFA), Initiera SIUS-
arende




Lonebidrag

Lonebidrag ar ett ekonomiskt stod du far na
du anstaller en person med nedsatt
arbetsformaga. Stodet kompenserar for de
anpassningar som behover géras pa eller runt
arbetsplatsen.

Individuell stodniva utifran behov av
anpassningar.

Avtal mellan arbetsgivaren och
arbetsformedlingen. Den anstallde har i sin tu
ett vanligt anstallningsavtal for anstallningen

Lonebidrag behover tas innan anstallningen
paborjats. Gar ej ”koppla pa” i redan paborj
anstallning.
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Vanliga
anpassningar

» Tydliga instruktioner- forvantningar

» Tydligt schema

» Stod och strategier for hur jag skall paborja

Pauser, tydlig feedback och avstamningar

Upprepade instruktioner, muntlig/skriftlig. Va
funkar bast for individen ?

Listor pa vad som skall goras och checklistor
for gjorda arbetsuppgifter

eller avsluta arbetsuppgifter. Behovs
hjalpmedel?

Handledare pa plats som stod, instruera och
forklara. Undvika missuppfattningar och oka
tryggheten.
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Tydlighet

vV vV v v v v Vv

Vad skall jag gora
Var skall jag vara ?

Med vem skall jag vara ?

Varfor skall jag gora det ?
Hur lange skall det halla pa ?
Vad skall handa sedan ?

Vad skall jag ha med ?
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» For de ungdomar som precis har eller ar pa
att lamna skolan ar kraven pa kriterier infor
SIUS-programmet avseende klarlagd
tjanstgoringsgrad och att omgaende tilltrada
arbete lagre. Arbetsformedlingen behover doc
tillsammans med eleven/den arbetssokande h
en uppfattning om lamplig tjanstgoringsgrad

SkOlsa mve rkan och att syftet med insatsen ar anstallning.
och sius

» Samverkan med Forsakringskassan. For unga
med aktivitetsersattning fran Forsakringskassa
som lamnat skolan kan SIUS-insats paborjas
efter att personen genomgatt Gemensam
kartlaggning och bedoms kunna ta ett
ackvirerat och anpassat arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden.
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Samverkan med
Forsakringskassan

Personer som i gemensam kartlaggning
tillsammans med Forsakringskassan bedoms kunna
ta ett ackvirerat och anpassat arbete kan fa SIUS-
insats. SlUSinsatsen ska vara arbetsinriktad och
inte anvandas for att bedoma arbetsformaga.
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Sius och samhall

SIUS-programmet ska inte anvandas for arbetssokande so
anvisas nagon form av anstallning hos Samhall.

Vid 6vergang fran anstallning pa Samhall till annan
arbetsgivare kan

Arbetsformedlingen besluta om SIUS-programmet enligt
foljande forutsattningar:

» Anskaffning av plats hos en arbetsgivare som har mojlighet
att anstalla

personen gors av Samhall.

« Infor den nya anstallningen ar det Arbetsformedlingen som
bedomer om

personen har behov av individuellt stod i form av SIUS for a
fa och

behalla en stadigvarande anstallning (ej sasongsanstallning

» Personen och arbetsgivaren ar informerad om och har
godkant att det ar Arbetsformedlingens SIUS som ger stode
pa arbetsplatsen.
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SIUS

» Mal: Minst 12 ut i anstéallning per ar.

» Vi jobbar aven med att handlagga lonebidrag

» Malet ar alltid arbete.

» SIUS ar tillgangliga. Telefonen kopplas sallan u

arbetsanalys-kontroller- beslut.

SIUS Insatsen bygger pa frivillighet, att sokand
sjalv ar motiverad.

Mojlighet att boka om och aka ut om det
behovs.
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