
  
   

 
Justering av detta protokoll tillkännages genom anslag på förbundets, kommunernas och Region Jämtland 
Härjedalens anslagstavlor under tre veckor efter justeringsdagen. 
  
Förvaringsplats: Samordningsförbundet i Jämtlands län. 
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Protokoll – styrelsen för Samordningsförbundet i Jämtlands län
   
Plats  Digitalt via Teams 
Tid  17 mars 2025, kl. 09.00-12.00 
  
Paragrafer §§1–6 
  
Beslutande  Enligt förteckning 
  
Övriga deltagare Sara Comén, Förbundschef 

Anna Hildebrand, Verksamhetsutvecklare kl 9.00-10.10 
  
Utses att justera Anders Häggkvist (C) 
  
Justering 2025-04-01 
  
  
  
  
Underskrifter Sara Comén 
(digitala) Sekreterare    
  
  
 Karin Näsmark 
 Ordförande 
  
 Anders Häggkvist (C) 
 Justerande 
  
  

 
 
 
 
 
 

  
  

 
 



 
   

 
 
 

SAMORDNINGSFÖRBUNDET I JÄMTLANDS LÄN 
 info@samjamt.se www.samjamt.se 

Ledamöter:  Utsedd av: Beslutande Närvaro 
Karin Näsmark (S) Region Jämtland Härjedalen  X Digitalt 
Ola Kereby Arbetsförmedlingen X Digitalt 
Mikael Broman Försäkringskassan X Digitalt 
Karin Sundin (S) Bergs kommun X Digitalt 
Barbro Norberg (S) Bräcke kommun X Digitalt 
Anders Häggkvist (C) Härjedalens kommun X Digitalt 
Gunnel Persson Westin (S) Krokoms kommun X Digitalt 
Ellen Eriksson (S) Ragunda kommun X Digitalt 
Morgan Olsson (S) Strömsunds kommun X Digitalt 
Bianca Zandén (V) Åre kommun X Digitalt 
Björn Sandal (S) Östersunds kommun   
 
Ersättare: 

 
Utsedd av: 

 
Beslutande 

 
Närvaro 

Jennie Klaesson (M) Region Jämtland Härjedalen   
Helen Hörnqvist Arbetsförmedlingen   
Camilla Steen Försäkringskassan   
Kent Karlsson (M) Bergs kommun   
Veronica Eklund (M) Bräcke kommun   
Christer Nordqvist (S) Härjedalens kommun   
Andreas Karlsson (C) Krokoms kommun   
Elisabeth Björklund (AFR) Ragunda kommun   
Eskil Ehnberg (M) Strömsunds kommun   
Gabrielle Nyberg (M) Åre kommun   
Linnea Wigg Victor (M) Östersunds kommun 
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§ 1 Fastställande av Årsredovisning 2024, Dnr 25:01 
Enligt Finsamlagen ska förbundsstyrelsen inom tre månader från räkenskapsårets slut upprätta 
årsbokslut och årsredovisning. Upprättandet ska ske enligt tillämpliga delar av lagen om 
kommunal redovisning. 

Förbundschef och verksamhetsutvecklare presenterade en sammanfattning av årsredovisningen. 
Styrelsen tackade för presentationen och diskuterade vikten av att lära av varandras goda resultat i 
finansierade insatser. 

Beslut 
Förbundsstyrelsen fastställer årsredovisningen för 2024 med redaktionella ändringar.  

Underlag för beslut 
Förslag till årsredovisning 2024 
 

§ 2 Uppföljning av internkontrollplan 2024, Dnr 23:17 
Styrelsen för Samordningsförbundet i Jämtlands län, ansvarar för att den interna kontrollen är 
tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredställande sätt. För att säkerställa att 
den interna kontrollen fungerar väl och är tillräcklig tar styrelsen varje år fram en plan för intern 
kontroll som följs upp och rapporteras i samband med årsredovisningen. 

Förbundschef sammanfattade rapporten för uppföljning av internkontrollplanen under 2024.  

Beslut 
Förbundsstyrelsen godkänner rapport för Uppföljning av intern kontroll 2024. 
 
Underlag för beslut 
Förslag till internkontrollplan 2024 
 

§ 3 STAR- finansiering framåt 
Ola Kereby, Arbetsförmedlingen lyfter diskussionsfråga kring långsiktig implementering och 
finansiering av STAR utifrån erfarenheter så här långt.  

Diskussion 
Ola Kereby beskrev kort sitt förslag att förbundet bör gå vidare i att göra STAR till en fast 
verksamhet för partssamverkan, med en gemensam form för arbetet och för finansierade resurser 
kopplade till STAR, samt lyfte behovet av tydligare styrning för att komma dit, bland annat när 
det gäller målgrupp för samverkan. 

Styrelsen diskuterade förslaget, flera höll med om behovet av tydliggörande och efterfrågade mer 
underlag för att kunna ta diskussionen vidare. 

Beslut 
Förbundschef får i uppdrag att till nästa styrelsemöte ta fram underlag och förslag för STAR-
finansiering framåt, och att involvera parterna i framtagandet. 

§ 4 Inkomna handlingar 
Förbundschefen informerar om inkomna handlingar sedan föregående möte. 

• Årsrapporter från finansierade insatser 
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• Slutrapport från Samkraft i Berg, dnr P19.07 (separat bilaga 9.1) 
• Slutrapport från SamSam i Bräcke, dnr P19.08 (separat bilaga 9.2) 

§ 5 Anmälan av delegationsbeslut 
Enligt delegationsbestämmelserna ska delegationsbeslut anmälas till förbundsstyrelsen vid 
nästkommande sammanträde. Anmälda beslut: 

- Förbundschef:  
o Dnr Projekt 20:1, 20:2, 21.1, 21:2, 21:5, 24:2, 24:3, 24:5 Avtal eller tillägg till avtal om 

finansiering 2025. Datum: 2025-02-20 – 2025-02-28. 
o Dnr 25:02, Avtal om ekonomitjänst, Kommunförbundet JH, 2025-02-21. 

§ 6 Information/rapporter 
Informationspunkterna, som styrelsen tar del av skriftligen i kallelsen, tas endast upp på mötet 
om något bedöms vara av särskild vikt eller om det kommer upp frågor. 

Aktuellt i verksamheten 
• Personal och arbetsmiljö: Bemanningen på kansliet är tillbaka på 2 tjänster tidigare än 

planerat. Arbetsmiljögruppen har träffats 25-03-13 för uppföljning av arbetsmiljöarbetet och 
riskbedömning/handlingsplan för 2025. Uppkomna risker handlade bland annat om 
otydlighet i uppdrag och kansliets roll. 

• Finansierade insatser: Reviderad överenskommelse om STAR för 2025 är beslutad i 
Länsam, årets gemensamma mål handlar om stärkt arbetsfokus, ökad kunskap om STAR och 
aktuella målgrupper i parternas verksamheter, gemensam arbetsmodell för STAR samt 
effektiv uppföljning och rapportering. Dialog pågår med Regionen om eventuell förändring i 
den pågående finansieringen under 2025, finansierad 0,5 tjänst rehabkoordinator för 
delaktighet i STAR-teamen fortsätter enligt plan.  

•  ESF-finansiering: Projektansökan för LUNA, kompetensutvecklingsprojekt lämnas in 
2025-03-17 med Krokoms kommun som projektägare och länets kommuner och region som 
deltagande organisationer. Samjamts kanaler och plattform planeras att användas i projektet i 
även om förbundet inte är aktiv part.  
Försäkringskassan har fått i uppdrag av regeringen att utveckla rutiner och arbetssätt som ska 
vägleda hur de samverkande parterna – genom samordningsförbundens beredningsstrukturer 
– identifierar och genomför samordnade rehabiliteringsinsatser med projektmedel från 
Europeiska socialfonden+. Uppdraget ska redovisas i maj 2025. 

• Uppföljning/utvärdering: Regeringen har meddelat att möjligheten till bättre uppföljning 
för Samordningsförbunden nu bereds vidare inom Regeringskansliet. ”Att kunna följa upp 
effekterna av insatser är avgörande för en fortsatt god verksamhet.” Information har också 
kommit om att den planerade följeforskningen via Linköpings universitet, som styrelsen 
under förra året beslutade om att delta i (2024-02-26) är på gång. Tanken är lokala 
utvärderingar som samordnas, ingen information om tidsplan har kommit. 

• Kommande aktiviteter: Analys- och kunskapsdagen genomförs den 31 mars, 2025, program 
och praktisk information finns på hemsidan. Tre digitala seminarier för medarbetare är 
inplanerade under våren med teman kring autism/ADHD och tilltro till individen, 
information och anmälan på hemsidan. Datum för gemensam intro för nyanställda är inte 
klart. Planering för länskonferens med tema UVAS pågår tillsammans med KFJH, 
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förbundschef stämde av föreslagna datum med styrelsen och kommer att meddela styrelsen 
vilket datum det blir inom kort. 

 

Information från NNS och Nationella Rådet 
• Nomineringar till NNS styrelse är inlämnade enligt tidigare utskickad information (separat 

bilaga 11:1) 
• Årsmöte/NNS-konferens den 2 april, Stockholm, ordförande och förbundschef deltar. 
• FINSAM-konferens den 1 april, Stockholm, kansliet och ordförande deltar. 

Dialog om läget hos parterna 
Förbundsstyrelsens ledamöter informerar varandra om läget hos förbundsmedlemmarna. 
Informationen avser sådant inom den egna organisationen som kan påverka samverkan med 
övriga parter eller på annat sätt påverka de olika parternas individinriktade arbete.  
 
 
 
 
 


