Oka tilltron - Stark

individens chans pa
arbetsmarknaden!

Maria Falldin, Krokoms kommun

Marie Vackermo, Are kommun



Valkommen till ett webinarium dar vi utforskar hur en
stark tro pa individens potential kan géra skillnad nar
det galler att na framgang pa arbetsmarknaden.

Har far du konkreta verktyg, insikter och
handlingsalternativ for att som professionell aktivt
bidra till att starka den enskildes framtidstro och
jobbchanser.

Under webinariet kommer vi att fokusera pa faktorer
som kan starka tilltron.



https://vimeo.com/839989236/456b143af9

Reflektioner utifran filmen:

Vad tanker du kan 6ka varan tilltro till att de
personer vi arbetar med kan fa ett arbete?

Skriv i chatten
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Det handlar inte om att
alltid bara vara glad och
se det positiva.

Det handlar om att se de
olika perspektiven.
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Vilka faktorer paverkar
var tilltro?

Hur kan vi paverka var
egen och deltagarnas
tilltro?

Skriv i chatten
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Sprak-jakt

Vilka ord anvander vi oss av nar vi
pratar med varandra om vara
deltagare

- Skrivichatten

Behover vi uppmarksamma nagra
sarskilda ord? Varfor?

- diskutera
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Vad hander om vi uttrycker oss annorlunda?

En person med komplex problematik
Han ar autist

Hon har haft en kampig tid pa slutet,
med bade barnen som matt daligt
och hennes jobb som reagerat for att
hennes franvaro blivit for hog nar hon
inte orkat komma till jobbet. Jag vet
ocksa att hon flera ganger anvant
droger igen, sa hon har det valdigt
tufft nu.

Han ar sa passiv hela tiden!

‘\(’,}. SAMORDNINGSFORBUNDET
~“)\' JAMTLANDS LAN

En komplex person
Han har autism

Det har varit valdigt struligt kring henne pa
senare tid och jag har flera ganger traffat
henne pa stan nar hon varit paverkad. Hon ar
helt hopplos.

Han har svart att ta initiativ och behover hjalp
att komma igang.



(Kahneman, 2014; Stanowich & West, 2000)

Mindset
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Ovning

Blunda eller titta ner i knat. Det
som kanns mest bekvamt for
dig.
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Vi ska fa ett exempel pa system 1.
Blad 1. Blunda (eller titta ner i knat) och forestall

f.llgu P& vag pa en harlig resa. Antligen! Du har vantat lange nu och bokat en plats pd
det enda eftermiddagsflyget till Arlanda for vidare flight till ditt drdmresemal. Problemet
ar att genvagen Over ROdon visar sig vara en senvag! En bil har kort av vagen och du
blir tvungen att invanta den omfattande bargningen. Bargaren arbetar lugnt och
metodiskt och du blir lite val stressad av situationen.

2. Du hinner i alla fall precis till flygplatsen och lotsas av en varselkladd person Gver
asfaltsplanen till det vantande flygplanet.

3. Phu, du hann med planet med en hdrsman och nér du flamtande dimper ner i
flygplansstolen klappar kabinpersonalen dig lugnande pa axeln med ett stralande
leende och hjalper dig att Idgga upp kabinvaskan pa sin plats.

4. Valframme vid ditt dromresmal ar du hungrig och gar till en restaurang som du fatt tips om
av en kollega. Vid bordet intill sitter ett karlekspar som lyckligt berattar att de ar alldeles
nygifta och pa brollopsresa.
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Och sa ska vi ta och anvanda system tva lite.
Blad 2, Blunda ( titta ner i knat) och forestall dig
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Blad 3, Blunda ( titta ner i knat) och forestall dig......

>

Hur kandes det har?
Jag tanker att vart ”System 1” hade mycket med vara tankar att gora har?

Ni som gjort det tidigare? Kommer ni ihag det och paverkade det er pa
nagot satt?

Nagon som ar forvanad?

Hur kan svaren se olika ut i olika sammanhang? (Olika perioder i livet eller
sammanhang som privat bland vanner eller pa arbetsplats)

Hur kan jag anvanda dessa kunskaper/insikter om normer och privilegier
konstruktivt?

Hur kan vi koppla detta till mindset, utéver att det kanske var System 1
som jobbade med var hjarna?

Hur paverkar detta var tilltro till individer?
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Perspektiv
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Perspektivspelet — dilemma/fragestallning

En arbetskonsulent lyfter ett dilemma till sina kollegor i ett reflekterande team:

"Jag har under en langre tid forsokt fa till en praktikplats for en deltagare pa Stormhattens
aldreboende. Det skulle vara en helt perfekt arbetsplats for den har personen. Men det ar sa
storigt for enhetschefen pa aldreboendet vagrar ta emot min deltagare! Den har chefen ar sa
himla trangsynt och lat. Jag ar helt 6vertygad om att min person skulle bli en tillgadng pa
arbetsplatsen. Det klart att det kravs lite extrajobb med introduktion och handledning meni
langden skulle det lOona sig. Jag har forsokt forklara det for chefen men det ar som att prata med
en vagg. Noll forstaelse. Ja, sa jag vet inte... Jag har ju dessutom mer eller mindre lovat min
person en praktik dar.

Hur ska jag kunna forsta hur chefen tanker?"
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Perspektivspelet - fragestallningar
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Perspektivspelet - regler

Ni kommer att delas in i grupper om ca 5 personer

1. Valj 1 samtalsledare/tidsansvarig.

2. Allaigruppen, aven samtalsledaren, turas om att stalla
perspektivfragorna utifran exemplen som ni fatt. Fritt fram att
komma pa fler perspektiv att fundera kring.

3. Se till att alla far mojlighet att reflektera kring varje fraga.
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