R 1. Representation

Hur ser representationen ut bland STAR-deltagare, 6verensstimmer det med behovsbilden
hos parterna/ i verksamheterna?

- Utifrdn annan diskrimineringsgrund an kon, finns det nagon grupp som bor foljas sarskilt
(forutsatt att statistik finns att tillga)?

Antal kvinnor/man som har aktualiserats

Andel kvinnor/man Kvinnor Man Ej angivit
bland:

Samtliga deltagare

Ovrig grupp/évriga
grupper som vi behover
lyfta i statistiken?

R 2. Resurser

Vem far vad bland deltagare i STAR? Hur férdelas insatser pa kvinnor och man?

- Borja med att bena ut hur manga tillgangliga insatser det finns (- namnge i utbudskarta)?
- Kan ocksé vara bra att fundera 6ver forutsattningarna for att genomfora SIP-/
Avstamnings-/ STAR-flerpartsmdten?

De insatser som en deltagare i STAR har att tillga via de olika myndigheterna och verksamheterna

Ange fordelningen av Ex. Reflektion i Ex. Dialog i styrgruppen vid
resurser uppdelat pa samverkansteamet vid tertialrapport
kvinnor och méan. avslut av deltagare

Olika kategorier av
insatser/stod/aktiviteter?
- Jobbfokuserade
- Kunskapshojande
- Sociala
- Halsoframjande

Ovrig (lokal) faktor som vi
behover identifiera?

Ex. Vilka olika branscher
finns pa arbetsmarknaden?




R 3. Realia

Varfor ser representationen och resursfordelningen mellan kénen ut som den gor?

For att bedoma raddande normer (realia) maste ni kunna veta resultaten avR 1 och R 2.
Av kdnsmonstren bor radande varderingar framga.

- Gardet att utlasa ndgon/néagra oforklarlig/a skillnad/er mellan kvinnor och man?

- Fundera pa orsaker till de kbnsmonster ni funnit och vilka effekter/konsekvenser
kénsmonstren ger.

- Diskutera garna dven hur verksamhetens insatser till arbetssokande paverkar
mojligheten att nd malen i jamstalldhetspolitiken.

Jamstalldhetspolitiskt mal:
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Delmal:

1) Jamn fordelning av makt och inflytande

2) Ekonomisk jamstalldhet

3) Jamstalld utbildning

4) Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5) Jamstalld halsa

6) Mans vald mot kvinnor ska upphora

Insatser som givits personerna i respektive arende, av respektive verksamhet/myndighet, vilka insatser
man respektive kvinnor far, vem far vad pa vilka villkor?

Bland kvinnor och méan Ex. Dialog/Analys i Ex. Dialog/Analys av
samverkansteamet pa en styrgrupp vid tertial- och
planeringsdag, och/eller pa | arsrapport

en gemensam STAR-dag

Ar den ndgon grupp som far
deltaifler insatser?

Vilka insatser erbjuds?

Far en grupp annorlunda
insatser an en annan grupp?

Hur skiljer sig insatserna at,
tar det den arbetssodkande
narmare ett arbete eller tar
det dem till en tillfallig
sysselsattning?

Ovrigt samband som vi
behdver se 6ver och folja

upp?




R 4. Realisera

Hur kan vi forbattra/paverka ojamnstallda skillnader for STAR-deltagare?

- Hitta atgarder som forandrar konsmonstren samt indikatorer/matt for att mata
effekterna av atgarderna.

- Har kan ni tillsammans (i samverkansteamet/ i den lokala styrgruppen) formulera nya
mal eller tydligare mal for att uppna dem.

Vad vill vi uppn3, vad kan vi géra annorlunda néar vi fordelar resurser (samplanerar insatser), och nar foljer
Vi upp nasta gang?

Exempel pa malformulering:

Oka jobbfokuserade insatser fér kvinnor som tar dem narmare arbete, och darigenom verka for
att nd malet om ekonomisk jamstalldhet.



