Hur kan vi hjalpa personer med autism till arbete och egen forsorjning
- med bibehallen tillit till sig sjalv och omvarlden

BIRGIT FINSKAS OCH BIRGITTA WESSLUND, VUXENHABILITERINGEN 250312
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Arbetsgivares och samhallets
ansvar

Entreprendrskap och
alternativa
forsorjningsvagar

Utbildning och vagledning

Bemotande

Individens behov och styrkor Sjalvfortroende och tillit
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https://www.regionjh.se/vuxenhab

Halsa, Utveckling & Livskvalitet
Valkommen till Vuxenhabiliteringen

P& Vuxenhabiliteringen arbetar vi med habilitering pa specialistniva for vuxna (18 ar och uppat) med

| | |
medfodda eller tidigt forvarvade funktionsnedsattningar. Malet ar att bidra till utveckling av basta V X n h I | I 't rI n n
mojliga funktionsformaga, aktivitet och delaktighet, samt psykiskt, fysiskt och socialt valbefinnande.

Habiliteringsinsatser kan ges genom individuella kontakter, i grupp, genom utbildningar och

[ B |
konsultationer. Har kan du lasa mer om oss, var verksamhet och ta del av tips och rad. KO m a n a t a n 2 4 REGION
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Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som ar |
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att

dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utféra forvarvsarbete.

(2 § Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehablliteringsinsatser)

Individnytta

Okade forutsattningar for individen att forma sitt eget liv och vara delaktig i
samhallet.

Storre mojligheter att ta sig in pa arbetsmarknaden och fa en langsiktig egen
forsorjning.

Starkt halsa, 6kad framtidstro, kompetens och arbetsférmaga

Storre tillgang till samordnade och parallella rehabiliterande insatser
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= Habilitering

Insatser som ska bidra till att en person med medfddd eller tidigt forvarvad
funktionsnedsattning, utifran dennes behov och férutsattningar, utvecklar och
bibehaller basta mdjliga funktionsférmaga samt skapar goda villkor for ett
sjalvstandigt liv och ett aktivt deltagande 1 samhallslivet.

"hemmasittare” nya | arbetslivet utmattade
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Neuropsykiatri

. Sprak-
AUTISM BLAND ANDRA NEUROPSYKIATRISKA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

stérning

ADHD

ADD

Autismspektrumtillstand (AST)
Intellektuell funktionsnedsattning

Social kognition

DCD (Developmental coordination disorder)

Autism-
spektrum-
tillstand

AST

Tics/Tourettes syndrom

Nonverbal
learning
disorder

NLD (Nonverbal learning disorder) ADHD/ADD

....ofta
Dyslexi/dyskalkuli
Problembeteenden

Samre sjalvbild, lagre sjalvfértroende Perception Exekutiva
Tvang/OCD (Obsessive Compulsive Disorder) _ funktioner
Sprakstorning Minne

Epilepsi inlarning

Angest Dyskalkuli

Depression dyslexi Intellektuell
funktionsned

sattning




Tidigare satt att se pa autism

Autism Spectrum Disorder

Severe Autism High-Functioning Autism
Autism Aspergers Syndrome
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Motor Skilis

Nyare satt
att se pa autism

Perception

Sensory

Executive Function

Bild fran https://www.bva.co.uk/news-and-blog/blog- = Comic strip 2016 av Rebecca Burgess fran Storbritannien. J AMTLFXLEIOIS
article/autism-in-a-neurotypical-world/ - hitps://voutu.be/fBOOYhkymHO 4:31 min HARJEDALEN



https://youtu.be/fBOOYhkymHQ 
https://www.bva.co.uk/news-and-blog/blog-article/autism-in-a-neurotypical-world/
https://www.bva.co.uk/news-and-blog/blog-article/autism-in-a-neurotypical-world/
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*Central Coherens
*Mentalisering
*Exekutiva funktioner
*Generalisering
*Automatisering
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Unlocking Childhood Memories: The Role of Autism Brain States
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https://scitechdaily.com/unlocking-childhood-memories-the-role-of-autism-brain-states/

Central koherens, sammanhang och detaljer

= Svag central koherens - svart att sammanféra detaljer till en helhet.
Verkligheten blir latt svarbegriplig, fragmentarisk och oférutséagbar.
Man fastnar pa detaljer.

= Manga personer med AST tycker att det &r valdigt jobbigt med forandringar och
kan behova forberedas noga pa allt nytt. En liten forandring kan forstora
helheten, som man efter mycket anstrangning antligen har fatt inop till ett
sammanhang. Det ar energikravande och ibland mycket angestfyllt att forsoka fa
alla "pusselbitar" att passa ihop igen.
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Tanka snabbt och langsamt

Svarigheter att rikta uppmadrksamheten Utan svarigheter

Resultat Mal Resultat Resultat Mal Resi

Tank om

Jag tror inte jag Marar det.,

1RYNSY

Aiiih, vad det gir lingsamt

Jag minns nér.

O}, vad var dot for ljud?

Kolla dar! Vad ar ded? l

Start Resultat Start I . REGION
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Mentalisering

= Mentalisering handlar om att nyfiket kunna rikta blicken mot sig sjalv och samtidigt vara
uppmarksam pa hur vi paverkar och paverkas av andra. Att forsta vad som ror sig i vart egna
huvud och pa vad som kan tankas paga i nadgon annans inre.

= Latt missforstand vid bristande formaga till mentalisering, svart forsta andra manniskors reaktioner
och kroppssprak, svart tolka samspel. Impulser kan ta over, relationer utmanande.
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Planering: svarigheter att planera, organisera och komma igang med aktiviteter
Impulskontroll: svart att hejda oonskade handlingar och tankar.

Flexibilitet/mentalt skifte: man kan kor fast i olika I6sningar och behdver hjalp av
andra for att "tanka om", svart att slappa sadant som inte ar relevant och svart med
dvergangar mellan olika aktiviteter/att anpassa sig till férandringar.

Reglera kanslor: kanslor kan snabbt bli valdigt intensiva. Detta kan &ven handla om
positiva k&nslor som gladje och upprymdhet.

Reglera motivation: svart att uppratthalla energi over tid eller att gora trakiga saker.

Arbetsminne: svart att halla fokus, missar instruktioner. Svart att komma ihag, aven
om man haft fokus. Man hinner inte gora en "mental notering" innan man glommer.

Ordning: svart att halla ordning pa saker.
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Generalisering - att 6verfora kunskaper och inlarda beteenden fran en
situation till en annan.

Automatisering - att ett inlart beteende sker automatiskt, det vill sdga utan
att vi aktivt maste tanka efter.

Bristande férmaga till generalisering och automatisering innebar att
manga aktiviteter tar mycket mer energi och kraver ett medvetet
tankearbete.
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OTVETYDIGT

SVART FORSTA DIFFUSA BESKRIVNINGAR, OPRECISA ALTERNATIV

Direkt, konkret, inga omskrivningar,

Mindre behov av att prata nar man
gor nagot tillsammans, mindre behov
av kallprat

Tar langre samtalsturer
"Infodumping" ("begransa mig!")
Ingen social hierarki

Ingen skillnad 1 fysisk distans

Processar sprak annorlunda
Annorlunda mimik och gester
Uttrycker empati annorlunda
"Bokstavlig"

Lagre niva av dgonkontakt,
alt. intensiv 6gonkontakt
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Svenska (idiom) forvirrar ytterligare, ex.

= Visa framfotterna

= Kasta ett 6ga pa

= Lagg nasan | blot

= Har hacken full

= Ta dorren med dig da du gar

= Grata over spilld mjolk

= Ha manga bollar i luften

= Hen har inte alla hastar hemma
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YTLIG NIVA

Tillfalliga
bekanta

MELLANNIVA

Arbets-
kamrater

DJUP NIVA
Omsesidig
fortrolighet Psykolog
Kurator

Grannar

Kompisar

Partner
Familj
Nara van

Butiks-
personal

Kurs-
kamrater

SOCIAL KOGNITiON

= Vilken niva?
= Vad forvantas?

= Tar mycket energi att hela
tiden gissal
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(ur inlagg fran person med AST i fb-grupp)

Jag tror jag skrivit om det forut. Det dar att det sa snabbt kommer ett "nej” ur min mun. Som haromdagen.

”Ska vi traffas pa stan nasta gang?”
"Nej” sager jag direkt. Fast jag sa garna skulle vilja traffas - och garna i stan eftersom jag ju &ar dar ett par ganger i veckan och personen jag ska traffa ocksa ar dar ratt ofta.
Mitt nej betyder alltsd inte nej.... eller?

Jo det gor det. Naturligtvis maste ocksa mina nej respekteras. Det &ar bara det att mina nej ofta handlar om nagot helt annat @n vad det verkar vara.
Just den har gangen sager jag nej till det kaos som uppstar i mitt huvud infor att forsta hur det ska ga till.

Hur skulle vi kunna traffas? Nagonstans jag inte kan forestalla mig gar det ju inte att traffas? Eller? Och hur ska jag ta mig dig? Alla vagar som snurrar i mitt huvud och inte
sitter ihop.... det gar inte att bestimma nagot nagonstans dit jag inte hittar saklart. Och forresten, det dar att bestamma néar. Det gar ju inte. FOr att det inte gar att tanka ut om
tiden ligger ett par kilometer bort eller kanske tva liter?

Sa.... nej. Det gar ju inte.

Om min van da tror pa mitt nej utifran "ska vi traffas pa stan” (eller till och med tror att det handlar om att traffas Gver huvud taget) sa blir det ju aldrig ndgonsin sa att jag kan
gora nagot som ar utanfor det jag har precis framfor nasan.

Och det &r ju fruktansvart trist i langden. Isoleringen blir sa latt total nar folk till slut bara hor att jag sager nej. Anda sager jag nej. Trots att jag vet allt det har. For att hjarnan
ar en blixtsnabb kobra som hugger direkt.

Som tur ar har jag boendestédjare som borjar lara sig hur det &r. Och som mer och mer slutar vara hovliga nog att ta mitt nej for ett enkelt nej. Som fattar att fér mig handlar
integritet inte om att stanna vid mitt nej. Det handlar om nagot helt annat. Vaddada? Ja.. det handlar om presentationen. Tank om min van skulle ha sagt "Jag vill traffa dig
pa tisdag da jag ar i stan. Och jag tankte att vi kunde ga till stranden, du vet dar vi var i somras. Det gar att parkera under bron, jag kommer dit och méter dig vid tre. Och s&
gar vi ner och tittar pa de dar vackra snoskulpturerna de byggt. Vad sager du om det?" D4 vet jag ju. Och hela jag ler med hela mig och séger “ja det gor vi” och sa blir det
sa. Eller ocksa sager jag till exempel "0j, jag ar inte klar forran halv fyra. Kan du da?” For joda, schemat kan jag. Det finns ju nedskrivet och infotograferat i mitt huvud.

Att mina vanner och bostddjare och familiemedlemmar presenterar saker och ting som om jag ar oférmogen att sjalv vilja nagot ar precis det jag behover. For jag ar inte

oférmdégen att vilja ndgot sjalv. Om jag vet vad det &r ja ska vilja - och om jag ser att det ar genomforbart. For da ar det ju latt att valja att vilja! JAMTLTAE\?\‘IODN

Sant kallar jag effektiv lagaffektivitet i praktiken. HARJEDALEN



Ex Ja, for att slippa ur situationen och det man inte forstar. Ex fr Ostersund

Mots av for hoga krav/férvantningar pa att alla ska kunna beskriva hur man kanner
(undvik 6ppna fragor)

Andra forstar inte hur utmattade autister kan bli av intryck

Vissa proffessioner tror inte att patienten har autism (Langa utbildningar men...)
Farligt och feltolka allt som autism (sarskilt missforstand i varden, vantar lange)

Upplever autisten som arg — fast hen bara ar orolig.

Manga autister har svart att reglera sina kanslor, och vill man hjélpa och stétta en autistisk
person som soker hjalp behdver man ta ansvar for att hjalpa till med kansloregleringen.
Annars kan personen rusa ut eller hindras fran nédvandig vard eller avsedd hjalp.
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Yikarie

Bussen sen

Det regnar

ENERGI

Vilja klader Det regnar
Filen slut
Valja klader

Vakna
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. VAD KA JAG GORA MED

PET"UAG AR BRA PA?
- .




Kravniva och insatser i forhallande till arbete

Samverkansprojekt, STAR VR
Forstarkt samverkan AF+FK Oppna arbets-
A marknaden,
4 Anstéllning eget foretag
Arbetstraning med stod
Arbetsférméage- _Lon >
beddtmning
Daglig
verksambhet,
Aktivitetser- eresverksam
sattning 100% alder som inte
+ aktiviteter utbildar sig _
| Aktivitetsstod >
| Aktivitetsersattning >
JAMTLAND
HARJEDALEN

Citat fran "Ett meningsfullt liv med arbete?”
av Faten Nouf, Umed& Universitet




Hur ser din forsérning ut i nulaget?
573 svar. Flera svarsalternativ ar majliga. Vuxna som ar éver 20 ar

B L&n genom arbete: 157
B Studiemedel/studiebidrag: 50
B Sjukpenning/sjukersdttning/aktivitetsersattning: 316
B Farsdrjningsstod: 37
Inga inkomster: 60

Ar du ofrivilligt bereende av fardlder/ faraldrar

eller annan anhorig som inte ar din partner?

556 svar. Flera svarsalternativ majliga.

M .a, jag far ekonomisk hjdlp: 246

B Ja. vid myndighetskontakter: 184

M .2, jag fér hidlp i min vardag. t ax med hushéllssyssior: 202

[ | Mej, jag klarar mig utan praktiskt eller ekonomiskt stod
fran foralder eller anharig: 218

Hur néjd &r du i nuldget med din livssituation dverlag nar
det giller sysselsittning, farsérjning och bostadssituation?
573 svar.
B Mycket ndjd: 5 procent
[ M&jd: 19 procent
Il S&dar. Varken néjd eller missndjd: 29 procent
B Missndjd: 29 procent
Mycket Missndjd: 19 procent
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Jobbmonstret

Om att leva med autism
och ‘én omojlig arbetsmarknad
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sAutism i arbetslivet med Asa Hedlund

FORSKARE OCH DISTRIKTSKOTERSKA. (AUTISMDIAGNOS)
SJUKSKRIVNINGAR OCH FORSTAELSE AV KVINNOR MED AUTISM.

AUTISM I relation till arbetslivet

NPF i arbetslivet projekt
autism

Berattar om detaljseendet och svarigheterna att se helheten.

Att masta tanka pa ex hur man ska ha mimiken nar man ska tala.

Flexibilitet o bredd svart i arb ( ex oférutsagbara handelser, telefon, kund/patient osv)
Heterogen grupp ! ( en NPF hjarna | stallet for olika diagnoser?)

Hogfungerande autister? Intressen kan leda till utbildning.

Exceptionella formagor kan bli en styrka. Stress forsvagar styrkan.

Att anpassa och symtomlindra, aven ta hjalp av anhdriga for att forsta och att pa allvar.
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INDIVIDUELLT, EJ GENERELLT.

Det som man ar intresserad av!'*
Dar man har nytta av ex detaljseende

Dar det finns TYDLIGHET,
STRUKTUR OCH
FORUTSAGBARHET

Dar man kan anpassa, avgransa. Ex
minska storande omgivning (stimuli)
el overkrav (bade uppgifter o socialt)

Dar man kan fa aterhamta sig vb
Dar man ar trygg...balans

*Nagon har sagt att man kan ga hur
langt som helst. Ja, med ratt
forutsattningar och anpassningar
och hansyn, som for oss alla.

Men man har kvar sitt satt att fungera.

Ex ur verkligheten , professor,
transkriptor, IT branschen, lab,
"monsterbransch". Konst, musik.
Matematik. Forskare . Specialist.

"... hittar sitt egna rum" OP 1.3.-25 "
Eget rum”
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Varfor anpassa? Hur?

ERRRKLAKE

>

{0

9

Vad dr skillnaden pa att behandla lika och behandla likvardigt?
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Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) (AML) och Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 ska
alla arbetsgivare arbeta forebyggande for att arbetstagare inte ska bli sjuka eller skadas i sitt
arbete.

Trots att en arbetsgivare uppfyller detta ansvar och foljer de aktuella reglerna for
arbetsmiljdarbetet, sker det att arbetstagare blir sjuka eller rakar ut for olyckor, pa eller utanfor
arbetet. Sjuka eller skadade medarbetare kan fa en nedsatt formaga att utfora sina
arbetsuppaqifter.

| dessa situationer har arbetsgivaren ett ansvar att anpassa arbetet och stddja den anstallde
for att denne ska kunna vara kvar eller komma tillbaka i sitt vanliga arbete.

Enligt 3 kap. 3 8§ 2 st. AML skall arbetsgivaren genom att anpassa arbetsforhallanden eller
vidta annan lamplig atgéard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet

--------- >Detta ansvar galler redan vid planeringsstadiet av arbetsmiljon da det maste beaktas
att manniskor ar olika. Tanken med detta ansvar ar dock inte att alla arbetsuppgifter ska
anpassas till varje enskild manniska. Syftet med lagen ar att inga onodiga hinder ska uppsta
nar det galler att sysselsatta manniskor med olika former av arbetshandikapp. (!)
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https://lagen.nu/1977:1160

Atta tips vid bemdotande:
Nar det ar majligt, ge information i forvag.
Beskriv vem du ar och vad du gor.
Anvand konkret tydlig kommunikation.
Forvanta dig inte en typisk social kontakt.
Fraga specifikt efter vad du behover veta.
Anvand skriftligt stod eller bildstod.

Avsatt extra tid.
Ta alltid individuell hansyn. Paus? Sammanfatta ( skriftigt med hem ).
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De tydliggorande fragorna NYCKELFRAGOR

= Varfor? L VARFORSKA G BORADET? /5
- Vad? 2. VAD SKA JAG GORA?
3. VAR SKA JAG VARA?
= Var? 4. MED VEM SKA JAG VARNY
= Med vem? 5. NAR SKA JAG GORA DET?
B. HUR SKA JAG GORA DET?
= Nar?

7. HUR LANGE SKA JAG GORA DET?
Hur? (hur mycket och hur lange) B. HUR MYCKET SKA JAG GORA?

9. VAD SKA JAG GORA SEDAN?
Vad hander efterat?
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Stod vid moten
- Till kollegor pa min arbetsplats

Stod vid moten
- Till personal pd Arbetsformedlingen

Jag har kryssat for det som &r viktigt for mig pa grund av min funktionsnedséttning. Jag har kryssat for det som &r viktigt for mig pa grund av min funktionsnedséttning.

) L ) ) || 1. Dejag arbetar med ska fa information om autism.
HEY Arbetsgivaren och arbetskamraterna ska fa information om autism.

) [] 2. Inga surrande flaktar, storande ljud eller flimrande starka lysror.
o Tydliga skyltar och girna foton pa personalen utanfor deras rum.

] 3. Att ha en arbetskamrat som stodperson som forklarar hur det gar till pa

) 3. Méteni lugn och osttrd miljd. arbetsplatsen, uppmuntrar mig att vara med pa fikapauserna, visar var man kan

1 4 Inga surrande fliktar, storande ljud eller flimrande starka lysror. sitta i fikarummet och vad man kan prata om pa fikaraster. Den personen ska ocksa

vara med pa méten och forklara vad som héander.

| 5.Atthaen stodperson pa moten, som forklarar for mig vad som hénder och

beriittar fir andra om vilket st5d jag kan behova | 4. Information i god tid om vad som ska hdnda. Det dr jobbigt for mig om det

hiander nagot ovintat.

] 6. Information i god tid om vad som ska hdnda. Det dr jobbigt for mig om det

héinder nigot ovéntat. ] 5. Det ar svart for mig att smaprata men jag vill andé vara delaktig i

arbetsgemenskapen.
1 7.3 ag vill ha bide muntlig och skriftlig information.

8. Jag vill inte smaprata.

Exempel fran: . eaton
JAMTLAND
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Frustration

"Snasighet” Att vara detektiv...

Jag skoter mitt

Det vi ser liska Skyller pa andra

Det vi inte ser Jag kdnner mig otillracklig

Jag ar radd att gora fel

Jag vet inte vad som
férvantas av mig Andra ar battre an jag

Ingen lyssnar pa mig

Jag ar misslyckad

Jag kan inte det har

Jag saknar verk
g tyg Jag blir snart avsldjad

Det ar svart



De tidigare namnda 8 fragornal!
Minska tvingande sociala interaktioner (f a bibehalla ork, men energi/mat behover man)
Fa veta planer i tid. Undvik 6ka uppgifter el krava flexibilitet t.ex nya personer el miljoer.
Minska distraktioner !!( eget rum?), struktur + miljon = férutsagbar
Gora en sak i taget
Kunna ta i egen takt utan att bli paskyndad
Aterhamtning planerad och tillaten
Kan bli fraga om deltid, ev sjukskrivning el annan form av atgard
Avgorande kan vara att kunna ta sig till jobbet (hur), svart i rusningstid och svart med trangsel.Arbetstidsanpassning.
Vb visuellet stdd, skriftlig och muntlig instruktion, repetition vb
Kontrollera att man forstatt/ minns, f6lj upp! Justera vid behov.
Undvika Overstimulans och att ha en strukturerad miljo .
Bilder? Sammanfattning! Repetition?
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Det ar inte bara den vi moter som ska utvecklas och uppfylla krav.

Alla vi behover mer kunskap, omvandla denna till kompetens, integrera
kunskap for att moten ska fungera och bli hjalpsamma.

For att forsta personer med annorlunda fungerande hjarna som i dessa fall, kan
vi aven behodva mer forstaelse av vissa speciella ord*, for att bedoma intyg, infor
beslut, planering och coachning vidare.(jfr psykologutlatande)

Stora vardagliga konsekvenser | vardagen att processa, att se detaljer eller
helhet, forsta; habiliteras eller rehabiliteras.

Kan beh6va ges mer tid, mer tydlighet, mer férutsagbarhet, en fungerande

struktur och aterkommande uppféljande stod.
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Neurotypiker (NT)

Vilka ar det? De som inte har autism.
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Neurotypiker pratar &ven om de inte har nagonting att saga. Det verkar inte spela
sarskilt stor roll for dem vad man pratar om. Det viktiga verkar vara att de har kontakt
med andra.

Neurotypiker tycker om berdring, trangsel och sorl. Ska du rekommendera ett
lunchstélle for en neurotypiker? Valj da ett med mycket folk och hdg ljudniva. Da kan
neurotypikern kdnna sig trygg med att det kommer att vara uppskattat bland andra
neurotypiker och dessutom riskerar de inte att utsattas for tystnad som de ofta kan
uppleva som obekvam.

Neurotypiker sager en sak men menar en annan. Ibland kan neurotypikern saga att
nagonting &r fint eller smakar gott, fast de egentligen inte tycker det. De kan ocksa séga
att de "aldrig mer” ska gora en sak och sedan gora just den saken vid aterkommande
tillfallen.
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Neurotypiker blir uttrakade av fasta rutiner

Neurotypiker tycker det ar viktigt att man ser dem i 6gonen nar man pratar
med dem, men samtidigt vill de inte att man ”stirrar” pa dem.

| vissa sammanhang beskylls man for att inte se neurotypikern i dgonen, nagot
de kan ta illa vid sig av. Samtidigt finns alltid risken att du far reaktionen "Vad glor
du pa?” om du anstranger dig for att mota den andres blick.

Kélla Specialnest/Vanliga manniskor
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Neurotypiker behover forsta att de ar neurotypiker, och att de behdver anpassa
sig? Bygga annats samhalle , annan typ av arbetsplatser?

Neurodiversitet. Mangfald. Hjarnor fungerar olika. Skillnaden ar att den fungerar
olika bra pa olika uppgifter. Man kanske jobbar pa ett satt som ar mot sitt satt att
fungera, svart na till ett satt som gor att man fungerar bra. Samhallet ar uppbyggt
att stddja neurotypiskt.

--->Kanske skulle alla fa stod utifran sina behov om vi hade ett samhélle
uppbyggt utifran neurodiversitet. Just nu behdver autistisk hjarna stod f a
Overleva i detta samhalle.
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Peter Vermeulen

AUTISM AND THE PREDICTIVE BRAIN

Autism is a disorder of prediction.

The greater the role played by context in
predicting human behaviour, the harder
people with autism will find it to predict
that behaviour accurately.

People with autism are not slower. They
are uncertain and want to check
everything properly. And that takes time.

People who are hyperreactive need
possibility to control their environment.
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Alltid ha individuellt bemé6tande och inte generalisera.
Misslyckanden, kraven pa flexibilitet och tolerans av stimuli (stress) skaver och sanker.

Allt fler far flera diagnoser, de ryms inte ens pa blanketterna. ADHD, ADD, IF, Touretts,
sprakstorning, genetiska tillstand eller olika somatiska komplikationer (medfédda el
forvarvade). Da blir utmaningarna, hindren, kraven for arbetsliv och vardag komplexa och
stora. Genererar ohalsa. Blockeringar i djungeln av myndigheter och krav.

Utmattning, depression, angest, tvang, psykisk ohalsa. Medicineringar.

Se hela livscykeln och livssituationen!! Olika for alla, tillkomst av fler diagnoser, livets
belastning och forandringar i familj och social situation. Livet skaver.

Vart hamnade sjalvbild och sjalvkansla under tiden? Finns TILLIT? Finns tillit oss
samverkande emellan?
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Habilitering. Arbete. Forsorjning. Livet. Rehabilitering.

Att forsta autism ar centralt for att pa ett respektfullt satt hitta Idsningar pa problem som
personer med autism kan drabbas av.

= Olika hjarnfunktion, inte onormala.
= Handlar inte om lathet!

Autism och annan diagnos
Manga med autism har flera diagnoser. Runt 25 procent har dven diagnosen intellektuell funktionsnedséattning (IF) och cirka 40 procent har
autism i kombination med adhd. (?)

= Autism ar paradoxal i sin natur; ibland kan gapet mellan vad man klarar av och vad man inte klarar
av vara stort. Ex fran regeringsniva, universitetet och forskning.

= Mogjliggdrare i omgivningen. Kunskap. Samordning. Habilitering, arbetsterapeut m. fl.

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN


https://www.habilitering.se/kunskap-och-stod/podden-funka-olika/om-autism-och-adhd-eller-if/

Fylli ett s6kord “

JOBBAFRIiISK-NPF “ Lyssna @ Languoge

Start Om NPF NPFStudier NPF Arbetsliv.  NPF Fragor och Svar  Mer information  Om oss

( Att arbeta med diagnos ) ( styrkor och svarigheter ) ( Att hitta ratt yrke >

( Anpassningar i arbetet ) ( Stod i arbetslivet ) ( Medicinska kontroller >

NPF i arbetslivet

Hur ar det att jobba och ha NPF? Det finns manga funderingar nar man ska bdrja arbeta och har en NPF

diagnos.

Finns det nagra olampliga yrken? Ska jag beratta om min diagnos? Vad kan jag be om fér anpassningar?
Vilka stod och hjalpmedel finns det? Hur kan jag fa hjalp att séka jobb? Finns det speciella regler jag
behover tanka pa? Kan jag jobba med just det jag vill? Varfor ska jag jobba?
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\whandlingens syfte:

Att studera forestallningar om arbetstagarskap

* bland malgruppen hégfungerande individer med

~ autism (HiA)
och deras erfarenheter av arbetsrehabiliterande/-
forberedande verksamhetspraktiker. ‘.T
Att analysera hur dessa ‘
erfarenheter reflekterar
arbetsmarknads- och funktionshinderpolitiska

malsattningar om ett samhallsinkluderande liv
med meningsfullt arbete/sysselsattning.

Malet har varit att uppna kunskap om befintliga
valfardsstatliga utmaningar i mojliggérandet av ett
meningsfullt liv med arbete for HiA.
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https://vimeo.com/autismfilm?msockid=0656be1c57d26c4c1fd9abba565e6d44

Kolla autisters egna forslag

LAS OM SVAREN PA ERA FRAGOR PA BL AAUTISM KOMPETENS, SKRIVET AV DE SOM HAR ERFARENHET | ARBETSLIVET

= Det finns manga som tror att det gar att anvanda rehabilitering for att stédja manniskor med en egen diagnos inom autismspektrum i
arbetslivet. Det blir latt fel da.

= |stallet behover man utveckla ex ett mentorprogram fér habilitering pa en arbetsplats. Att inkludera och skapa full méjlighet till
delaktighet for manniskor med hoégfunktionell autism handlar till stor del om att lata nya férmagor vaxa fram eller att forstarka redan
befintliga féormagor.

= Rehabilitering handlar om att aterstalla nagot som det var innan en skada eller liknande. Det gér man inte med autism.

= For att kunna stddja en person med autism j en verksamhet for att utveckla nya formagor genom habilitering el rehailitering

innebar behov av att skapa grund fér ett personcentrerat och holistiskt forhallningssatt i ert ledarskap..
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https://www.autismkompetens.se/autism-i-korthet/
https://www.autismkompetens.se/hogfunktionella-diagnoser/
https://www.autismkompetens.se/2020/12/hur-rekrytera-en-person-med-hogfunktionell-autism/
https://www.autismkompetens.se/2020/12/hur-rekrytera-en-person-med-hogfunktionell-autism/
https://www.autismkompetens.se/2020/12/hur-rekrytera-en-person-med-hogfunktionell-autism/

Upplev AST, film: | ett kdpcentrum - med autism
Upplev AST, film: Make it stop
Sammanhang och detaljer (Central koherens) Film: https://youtu.be/-ZFj6Azb8sA

Beyond Autism Awareness... To Acceptance And Appreciation! (World Autism Awareness Day
2021) Film: https://youtu.ne/haBENW9I6TSg

Podden Funka olika https://www.habilitering.se/fakta-och-rad/podden-funka-olika/om-autism/
Lina Liman intervuas | tv4 https://youtu.be/7 THhLCijnuE
Forelasning "Konsten att fejka arabiska" av Lina Liman pa urplay.se

Avsnitt 9 Autism i arbetslivet med Asa Hedlund - Podden Autism | Podcast on Spotify
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https://www.youtube.com/watch?v=DgDR_gYk_a8
https://youtu.be/sMn2o9EYa08
https://youtu.be/-ZFj6Azb8sA
https://youtu.be/haBENW96T5g
https://www.habilitering.se/fakta-och-rad/podden-funka-olika/om-autism/
https://youtu.be/7THhLCijnuE
https://urplay.se/program/209678-ur-samtiden-flickor-och-kvinnor-med-autism-konsten-att-fejka-arabiska
https://open.spotify.com/episode/3wIlhblYDDGLO7rUhP00k0?si=o3oSJeB0Q1yu7rRxqBARzw&nd=1&dlsi=bb70c9ee015348ff

https://www.autism.se/om-autism/for-dig-som-yrkesverksam/trygagsack-for-omgivningen/

"Autismhandboken - Strategier for dkad livskvalitet" av Katarina A. Sérngard

Autismforum.se, bl.a. materialet Stod vid moten https://www.autismforum.se/stod-och-
insatser/materialet-stod-vid-moten/

https://lwww.specialnest.se/
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https://www.autism.se/om-autism/for-dig-som-yrkesverksam/tryggsack-for-omgivningen/ 
https://www.autismforum.se/stod-och-insatser/materialet-stod-vid-moten/
https://www.autismforum.se/stod-och-insatser/materialet-stod-vid-moten/

Tack for att ni lyssnade och for fortsatt samarbete!
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Kontinuitet 1 verksamheterna?
Storre flexibilitet och majlighet till deltidsarbeten.

Lita pa varandra i myndigheterna, vem kan férsta dem bést, vem gor detta bast -
samverkan och traffa personen innan man gora viktiga planer och beslut

"EragyEEay

Undvika forsamring gm onddiga atgarder och belastningar som ar orimliga.

Kunskap pa chefsniva och genom hela organisationerna for att fa forstaelse, medel och
utrymme for anpassningar och behov

Var medvetna vilka viktiga personer/anhoriga som finns bakom och kan medverka vb
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