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ARBETSTERAPEUTENS VERKTYGSLADA

Bedomningssamtal

Arbetsformagebedomning

Anpassningar i
sysselsattning




BEDOMNINGSSAMTAL

: : . Forpliktelser till att arbeta
Dagliga vanor och rutiner utanfor arbetet

Forstaelse for vad arbetsrollen innebar

Tro pa sin arbetsformaga

Tar ansvar
Utfor intressen

Andra rollers paverkan pa arbetsrollen

Arbetsrelaterade mal Forstaelse av sina formagor och begransningar



ARBETSFORMAGEBEDOMNING

Bedomningen sker genom observationer i
aktivitet

Aktiviteten kan vara bade i fiktiv och reell
arbetsmiljo

Arbetsterapeutiska instrument ger stod for att
bedoma individens fardigheter mot de
fardigheter en arbetsuppgift kraver




Motoriska fardigheter

Kroppsstallning- stabilisera, inta position
Rorlighet- g3, stracka, bdja

Koordination- manipulera(finmotorik), vara féljsam
Styrka- greppa, dra, lyfta, anpassa muskelstyrka
Fysisk energi- uthallig, bibehalla tempo

Processfardigheter

Psykisk energi- uthallig, bibehalla uppmarksamhet
Kunskap- valja, anvanda, efterfraga information
Tidsorganisation- initiera, fortsatta, utfora i ordningsféljd
Planering av arbetssituation- planera, iordningsstalla

Anpassning- notera/reagera, anpassa beteende/miljo

Sprak- anpassa sprak/tal

Informationsutbyte- fraga, delge

Kommunikations och interaktionsfardigheter

Fysisk kommunikation och interaktion- gestikulera, 6gonkontakt, narma sig

Sociala kontakter- etablera kontakt, bibehalla kontakt, anpassa beteende




Motoriska fardigheter

Kroppsstallning- stabilisera, inta position Processf‘a"rdigheter

Rorlighet- g3, stracka, boja
Koordination- manipulera(finmotorik), vara féljsam Psykisk energi- uthallig, bibehalla uppmarksamhet

Styrka- greppa, dra, lyfta, anpassa muskelstyrka Kunskap- vdlja, anvanda, efterfraga information

Fysisk energi- uthallig, bibehalla tempo Tidsorganisation- initiera, fortsatta, utféra i ordningsféljd

Planering av arbetssituation- planera, iordningsstalla

Anpassning- notera/reagera, anpassa beteende/miljo
Sortera bocker i bokhylla (+ registrera i excel)

Kommunikations och interaktionsfardigheter

Fysisk kommunikation och interaktion- gestikulera, 6gonkontakt, narma sig

Sprak- anpassa sprak/tal

Sociala kontakter- etablera kontakt, bibehalla kontakt, anpassa beteende

Informationsutbyte- fraga, delge




Motoriska fardigheter

Kroppsstallning- stabilisera, inta position Processférdigheter

Rorlighet- g3, stracka, bdja
Koordination- manipulera(finmotorik), vara féljsam Psykisk energi- uthallig, bibehalla uppmarksamhet

Styrka- greppa, dra, lyfta, anpassa muskelstyrka Kunskap- valja, anvanda, efterfraga information

Fysisk energi- uthallig, bibehalla tempo Tidsorganisation- initiera, fortsatta, utféra i ordningsfoljd

Planering av arbetssituation- planera, iordningsstalla

Anpassning- notera/reagera, anpassa beteende/miljo

Rdtta prov / registrera uppgifter frdn formuldr

Kommunikations och interaktionsfardigheter

Fysisk kommunikation och interaktion- gestikulera, 6gonkontakt, narma sig

Sprak- anpassa sprak/tal

Sociala kontakter- etablera kontakt, bibehalla kontakt, anpassa beteende

Informationsutbyte- fraga, delge




Uppgiften

Individen

1

Fdérekommer aldrig
Det stalls gf vid naqgot tillfalle
krav pa denna fardighet fér
att kunna utfora arbetsupp-
giften dndamalsenligt och
effektivt.

EB-=Ej bedomt

2

3

Forekommer sporadiskt Forekommer frekvent

Det stalls vid enstaka tilifallen
krav pa denna fardighet for att
kunna utfora arbetsuppgiften
andamalsenligt och effektivt.

Motoriska fardigheter

Det stills ofta krav pa denna
fardighet for att kunna utfora
arbetsuppgiften andamals-
enligt och effektivt.

4

Forekommer alltid

Det stills sténdigt krav pa
denna fardighet for att kunna
utfora arbetsuppgiften
andamalsenligt och effektivt.

1. Kroppsstallning
(stabilisera, inta position)

EB 1 2 3 4

2. Rorlighet

(ga, strécka, boja)

EB 1 2 3 4

3. Koordination

(koordinera, manipulera, vara féljsam)

EB 1 2 3 4

1 2 3

Inkompetent utférande Begransat utforande
Utforandet av uppgiften ar

Utférandet av uppgiften ar:
a) ineffektivt,
b) e andamalsenligt samt

antingen:
a) ineffektivt,

c) ger ett oacceptabelt resultat. b) ej dndamalsenligt eller
c) ger ett oacceptabelt resultat. tydligt begransade. Vanligtvis
N&agon/nagra (1-2) av para-
metrarna ar tydligt

Samtliga parametrar ar tydligt
begransade.

begransade.
S| = Saknar information, EA = Ej aktuellt

Motoriska fardigheter

Osakert utforande
Utforandet av uppgiften ar ej
fullt kompetent avseende
nagon/nagra av parametrama
a-c, men parametrara ar gj

har bedémaren en vag kansla
av att utforandet ar reducerat.

4

Kompetent utférande
Det finns ingen tvekan hos
bedémaren utan klientens
utforande ar:

a) effektivt,

b) andamalsenligt samt

c) ger ett acceptabelt resultat.

1. Kroppsstallning Siy o 3 4
(stabilisera, inta position) EA .

2. Rorlighet si

(g3, strécka, béja) il I
3. Koordination S’y 2 3 4
(koordinera, manipulera, vara féljsam) EA




Sammanfattning av skattningar

Oversikt éver skattningar av de 14 fardigheterna

Fardighet

Motoriska fardigheter

Processfardigheter

! Kommunikations- och
i interaktionsfardigheter
11 12 13 14

Skattning
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REFLEKTIONER

Vad var mest matnyttigt, Iéirde du dig ndgot nytt?

Ar det ndgot av informationen som dr vérdefull fér din
egen yrkesroll/ i ditt eget arbete?

Har du egna erfarenheter att dela med dig av?




ANPASSNINGAR | ARBETE



ANPASSNINGAR MED
ARBETSHJALPMEDEL

Arbetshjalpmedel ska kompensera for den funktion som en
funktionsnedsattning begransar

Arbetsgivaren har ett stort ansvar att tillhandahalla en god arbetsmiljo




Bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen

Translate this page ~  #{3) Lyssna

Du kan fa bidrag till hjalpmedel fér att kunna utfora ditt jobb. Din
arbetsgivare kan ocksa fa bidrag for hjalpmedel eller anpassning av din
arbetsplats.

Vad

Du kan fa bidrag till hjalpmedel som underlattar for dig pa arbetsplatsen.
Din arbetsgivare kan ocksa fa bidrag till hjalpmedel, eller om arbetsredskap
eller din arbetsplats behdver anpassas for dig. Syftet med bidraget ar att
gbra det lattare for dig att till exempel fa eller behélla ett jobb, delta i nagot
program eller fa annat stéd fran oss.

Du kan fa bidrag p& maximalt 100 000 kranor per ar. Om det finns sérskilda
skal kan du fa ett hégre belopp. Din arbetsgivare kan ocksa fa bidrag pa upp
till 100 000 kronor per ar.

Du kan fa bidrag under anstéllningens forsta 12 ménader. Har du arbetat
langre tid &n 12 manader kan du fortfarande fa hjalpmedel, men da ska du
kontakta E6rsékringskassan.

Om du har ett skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare eller ar anstalld
med Iénebidrag far du bidrag aven for behov som kommer fram senare
under anstallningen.

Arbetshjalpmedel

Om du behéver speciella arbetshjélpmedel, pa
grund av en funktionsnedsattning eller sjukdom,
kan Forsakringskassan ge bidrag till dig eller till
din arbetsgivare. Du kan ocksa fa bidrag till en
expertundersokning av vilket hjalpmedel du
behover.

Vem kan fa bidrag till
arbetshjilpmedel?

Du eller din arbetsgivare kan fa bidrag till arbetshjalpmedel om du

behdver hjalpmedlet p& grund av en sjukdom eller funktionsnedsattning

« har varit anstalld hos din arbetsgivare i mer an 12 manader, eller drivit ett eget foretag i 12
manader

e inte har fyllt 69 ar

o gr forsakrad i Sverige.



ANPASSNINGAR UTAN
ARBETSHJALPMEDEL

Checklistor

Pausschema

Digitalt stukturstod
Anpassning av schema
Ommoblering pa arbetsplatsen
Stod att prioritera

Paminnelser/alarm




Fall A

Adam ar 24 ar och har precis flyttat fran en Adam har varit 6ppet om sin diagnos med sin nya
mindre ort till en stérre stad. Han chef och har berattat om de begrénsningar han sjalv
diagnostiserades med autism i ung alder och upplever att han har.

har en gymnasieexamen fran Féljande har Adam berattat om sig sjalv:

medieprogrammet, dar han laste inriktningen
kommunikation och webbdesign. Han har inte
gatt anpassad klass, men haft viss kontakt med
specialpedagog genom skoltiden.

- Strukturerad och ordningsam

- Foréndringar tar mycket energi

- Trivs med sociala kontakter i mindre grupper
- Stor datorvana

- Kan latt fastna i detaljer

Adam ska precis pabdrja en ny anstallning pa - Svart att fatta snabba beslut
en reklambyra, ca 40 anstallda utspridda pa

flera olika kontor i staden. De anstallda har : . . e
Adams arbetsgivare soker stod hos dig for att kunna

stor frihet att valja kontor utifran vilken kund anpassa hans arbetsuppgifter pa bésta satt. Vilka rad
de jobbar narmast for tillfallet, och foretagets skulle du ge?

gemensamma moten sker framst digitalt. Vissa
kundjobb sker i grupp, andra enskilt.



Fall B

Bella &r 42 ar och har precis atergatt 50% till
sitt arbete efter en langre tids sjukskrivning pga
utmattningsdepression. Hon har under sin
sjukskrivning fatt diagnosen ADHD. Bella
arbetar i en storre matvarubutik och under
hennes sjukskrivning har flera ndra kollegor
slutat, bland annat hennes ndrmaste
arbetsledare och chef.

Den nya chefen har tagit del av en kortfattad
overlamning om Bellas sjukskrivning. |
sjukskrivningsintygen sedan tidigare finns
foljande information:

- Svart att halla fokus
- Trott av manga intryck
- Sémnsvarigheter

Chefen har en néra bekant som har ADHD, och
forstar darfor att Bella ar hyperaktiv och behover
begransas mot alla mdjligheter till kreativitet, for
att inte bli utmattad igen. Chefen har planerat att
Bella endast ska arbeta pa den mindre ytan
”Barnavdelning” med att stilla 1 ordning barnmat,
blojpaket och vélling pa hyllorna. Avdelningen ar
avskarmad i ett horn av butiken.

Bella, som borjade arbeta i butik for att fa mycket
social stimulans och fa utlopp for sin kreativitet,
kanner att chefens planering ar bade hammande
och ologisk.

Bella tar darfor kontakt med dig for att fa stod i att

prata med chefen. Vad skulle du foresla for
arbetsuppgifter och anpassningar for Bella?
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