Vad ska vi gora med den
Ojamstallda halsan?
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Ojamstalld halsa

Ojamstalld halsa paverkar kvinnor och mans
majligheter olika till makt och inflytande, arbete,
utbildning och forsdrjning.

Omvant bidrar ocksa en ojamstalld fordelning av
makt och inflytande, det obetalda hem och
omsorgsarbetet, ekonomisk ojamstalldhet, och mans
vald mot kvinnor till ojamstalld halsa.

Fragan om héalsa kan ses bade som en konsekvens
av graden av ojamstalldhet och som en férutsattning
for att na de jamstalldhetspolitiska malen.

Kalla: Regeringens skrivelse 2016:10 Makt mal och myndighet — Feministisk politik for en
jamstalld framtid.
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HOga sjukpenningtal bland kvinnor

Kvinnor har nastan dubbelt sa hdoga sjukpenningtal som man. Fran
2016 har sjuktalen i lanets samtliga kommuner bdrjat sjunka. Att
forsakringskassans regler har blivit hardare pa senare ar bor

beaktas.
Ar 2012 2016 2017 Riket 2017
Kvinnor 13,5 17,1 13,4 13,3
Man 7,4 8,6 7,3 6,9
Genomsnitt 10,3 12,7 10,3 10,1

Kalla: Foérsékringskassan
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Sjukpenningdagar per kommun, september 2017
Kvinnor respektive man

18,1

17,0
14,5 14,5 14,9 15,4

‘ | |7f6

,;é}**' ((&o %}ﬁ \-#:-52‘
© ® o
S O

11,2 11,4

Q' .

Kalla: Halsoframjande teamet, Region Jamtland Harjedalen
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Arbetsplatsens organisering viktig for att
na jamstalld halsa

Kunskapen om arbetsmiljoproblem i yrken dar manga kvinnor arbetar &r mindre an

traditionellt manliga sektorer av arbetsmarknaden. sjsstedt-Landen, Olofsdotter och Bolin (red 2015)
Sprickor, 6ppningar & krackeleringar — nya perspektiv pa arbetsmiljo.

Vi vet att kvinnor som grupp har hégre ohalsa, att arbetsmarknaden ar
konssegregerad, att kvinnor och man har olika arbetsmiljoexponeringar och
organisatoriska forutsattningar till en god arbetsmiljo.

Vi bor identifiera hur organisering skapar god respektive dalig arbetsmiljo i olika
branscher samt beakta att arbetsmarknaden ar kraftigt kdnssegregerad.

Det handlar om organisering och styrning inte om hur kvinnor ska “rustas” for att klara

ohalsosamma jobb! Alltsa, fokusera pa hur kvinnor har det, inte hur de &r. Annika
Harenstam, Professor emerita, Stockholms universitet.
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Det obetalda hem och omsorgsarbetet

Det ar fler kvinnor &h man som ger omsorg till aldre varje dag, mer an var
tredje av dem som ger daglig hjalp — uppger att deras omsorgsansvar har
medfort svarigheter att; hinna med sina arbetsuppgifter, halla sina
arbetstider, delta i moten, arbeta 6vertid eller ta pa sig nya uppdrag.

De upplever i hogre grad an man psykiska och fysiska pafrestningar och de
anvander dessutom i hogre grad an man kompledighet och semesterdagar
for att hjalpa narstaende.

Mannens uttag av foraldraforsakringen i lanet har 6kat pa senare ar, idag
tar de ut 28 procent vilket ligger 6ver riksgenomsnittet och det ar positivt,
men fortfarande tar kvinnorna det storsta ansvaret for barnen. Monstret
fortsatter langt upp i skolaldern, speciellt for sammanboende foraldrar.
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Jamstalldhetsstrateqi
Jamtlands lan 2018-2020
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Prioriteringar

Vi har langt kvar till det jamstallda samhallet.

Tillsammans maste vi verka for 6kad jamstalldhet inom de flesta
livsomraden. Inte minst inom fragor som rér mans vald mot kvinnor.
Ett extra fokus behover utdver det laggas pa foljande;

« De hoga sjuktalen i lanet, specifikt inom de kvinnodominerade
branscherna,

« den kdonssegregerade arbetsmarknaden samt
« det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
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Utgangspunkter W
E

« Pa allvar utmana maktstrukturer och
etablerade normer for hur kvinnor och man,
flickor och pojkar forvantas vara!

« Mannens engagemang | jamstalldhetsarbetet
maste okal
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Langsiktiga mal jamstalld halsa i lanet

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma foérutsattningar
for en god héalsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

« Oka kunskapen/forskningen kring kvinnors arbetsmiljo och dess
paverkan pa hélsan,

« olika myndigheter och organisationer har god kunskap om
skillnaderna i kvinnors och mans livsvillkor

« faders uttag av foraldraforsakringen okar samt
« kvinnors hoga sjuktal ska bli lagre.
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Aktiviteter...
Minska hoga sjuktal bland kvinnor

« Att kunskap om normkritiskt tankande i foraldrautbildning 6kar,
* en jamstalld sjukskrivnings- och arendeprocess,

« erfarenhetsspridning av halsoframjande insatser,

« Oka genusperspektiv inom varden,

« genomfor jamfdrelsestudier mellan kvinnligt och manligt dominerade
arbetsplatser,

 jamstalldhetsintegrerad foretagshalsovard och
* insatser mot mans vald mot kvinnor
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...Konssegregerad arbetsmarknad

Oka medvetenheten om behovet
att bredda rekryteringsbasen
Inom olika yrken och branscher,

forandra bilden inom vilka yrken
och branscher kvinnor och man i
Jamtlands lan forvantas arbeta
samt

utmana/forandra normer for hur
tjejer/killar, kvinnor/man
forvantas vara.
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...Det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

« Oka medvetenheten om att
fordelarna med att dela lika
pa det obetalda hem och
omsorgsarbetet

« normkritik och jamstalldhet i
skolor och

 utmana/forandra normer hur
flickor och pojkar, kvinnor
och man, forvantas vara.
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Vad gor Lansstyrelsen?
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Vad gor Lansstyrelsen?

Vi har flera samordningsuppdrag fran regeringen, sa vi samordnar och
bjuder in andra samhallsaktorer, fran alla nivaer

* Vi genomfor kunskapsho6jande och utvecklingsframjande insatser

« Utvecklingsarbete om normer och valdsférebyggande arbete i skolan
« Arbetar for att mannens engagemang ska o6ka i jamstalldhetsarbetet
 Vijamstalldhetsintegrerar var egen verksamhet

”Var forhoppning ar att vi med hjalp av jamstalldhetsstrategin
ska bidra till en fortsatt god jamstalldhetsutveckling i
Jamtlands lan. Tillsammans kan vi gora skillnad”
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Kontaktuppagifter

Ingegéard Pettersson, sarskilt sakkunnig i jamstalldhet.
Lansstyrelsen

010-225 32 27
Ingeqard.pettersson@lansstyrelsen.se
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